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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUALANEXO 1 —

EVIDENCIAS

Contratista: Jairo Humberto Herndndez Loaiza.
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 5862360 de 2024

Periodo: octubre de 2024
Supervisor de contrato: Yudy Falla Bohérquez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes octubre de

2024.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.
N Evidencias Relacionadas Descripcién
o de
Evidencias
1 |Captura de pantalla de la programacion. En  LMS  se
encuentra:
- -Programa de
formacién
-Proyecto
S Formativo
Bl e reacian | e T aa -Planeacién

& & = om - » - o

Programacion Complementarias ESBOL

GESTION DEL CONOOMIENTO: INNOVAOON.

FUNDAMENTOS, MODELOS, METODOLOGIAS,
TECMICAS, ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS.
REDACOON DE INFORMES DE RESULTADOS.

pedagdgica GFPI-F-
134,

-Guia de
Aprendizaje GFPI
—F-135dela
fase

-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Captura de Pantalla
del horario de
formacién T3.

2 | Captura de pantalla Asistencia mes anterior.

Captura de
pantalla del
Formato de

Apoyo Asistencia
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Reporte de Juicios de Evaluacion

No se ejecuta en este periodo contractual seguimiento de etapa
Productiva

Versidn: 05

Cédigar
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general

Regional. VALLE

Centro de Formacién: CENTRO LATINOAMERICANQ DE ESPECIES MENORES

Programa de Form, No. Ficha ‘
Modalidad de Form Presencial x Virtual A Distancia
Nombre Completo:
. Tajerade | Céouiade | oo | cédumde T | mimero nurers
Tipo de documento: - identidad | ciudadania ula Dl extranjeria SRRl i (s aplica)l

N® de Identificacion:
Teléfono (fijo/mévil):
Correo electranico

Dataos del(de la) Aprendiz

RN 2, VTR R Y TR LA TSN L6 A AT PRI 3 M AR
e, A 2 ST, I R e S T
e A LW, NG FR AN U L LR S T AT R VLI R, AT 25
S S NN 5 TR 5 Y AT (35 RS,
i S S L 0 NS AT

Relatione el o os

Nombre v firma delide la) Aprendiz Mombre y Firma del ente Coformador
Uete Inmedlato o Tutor(a)® empresa u organizackin)

Nombre v firma Instructon) con rol enico (Si es del caso) Nambre y Firma
s (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

. 1. seguimiento etapa productiva
- Visita Segumiento - Momenta N* 2 - segulmiento Etapa Productiva

58 Periodo Evaluado

Fecha de inicio:
DO/MM/AA

Captura de pantallazo
formato Plan de choque
etapa productiva

Captura de pantallazo de
la participacién proceso
inscripcion fichas nuevas
para su alistamiento.
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con a Informacién de cada

Gracias por tu increible trabaj
apraciado y valorado. Sigue brilland .

Can gratitud.

Tu trabajo s muy

Presenta reportes y reposan en LMS y/o en el Drive
asignado porcoordinacién: Acta cierre Ficha Programa TAC
2921856
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ACTA No. a59

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMERCIAL

SEGUIMIENTO CIERRE DE TRIMESTRE EQUIPD EIECUTOR FICHA 2921866 ASESORIA

CIUDAD ¥ FECHA: TULUA, SEP 23 2024

HORA INICIO:
2:00 PR

HORA FiN:
5.00 PR

LUGAR ¥/O ENLACE: SEMA - CLEM

BIRECCION /.

7 CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento a las actividades de cierre del tercer trimestre 2024

GBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Macer seguimiento a las actividades de cierre del tercer trimestre 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

de 2024

Siendo las 2:00 pm horas del lunes 23 de
&
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-
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Acta 459 clerre trimestre y fase planeacion asesoria
comercial 2921866

e Vudy Fala Bohorquez

¥ 7 mis

dez

ange Onfine (10 afos) Expira: Vie 20/09/2034

COTE AT Mo s 210 ACT WA VGBI (O WARO 2034

Reportes estadisticos
generados del Aplicati vo
SOFIA Plus y los registros
inherentes al proceso de
formacién definidos por
el SENA reposan en LMS
y/o enel Drive asignado
porcoordinacion:

-Juicios evaluativos de

las fichas asignadas.
-Inasistencias reporta das
en SOFIAPlus.

-Informe apoyo a la
formacion (reporte de
tiempos)

-Informe Mensual se
evidencia Captura
pantalla de inasistencias
de SofiaPlus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

56 - TERVICION FARMACELTIOO
ASESORLA COMERCIAL

Hoja + P
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Participa en equipos de

Se registran las actividades implementadas durante las jornadas
desarrollo curricular para

deDesarrollo curricular:

el seguimiento, actuali
zacién y gestiéon de
desarrollo curricular: en
el presente informese
me evidencia con
captura de pantalla del
documento de apoyo
Lista de chequeo
desarrollo curricular
entregado por el equipo
pedagdgico delcentro.

Drive Equipo Ejecutor: Lista de chequeo, Tabla 1 Direccién de
Ventas -Servicios Farmacéuticos
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Portafolio del Instructor - Jairo Humberto Hernandez
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PRODUCTOS

1. DATOS GENERALES

Técnico en Servicios Farmacéuticos

Estructuracién de estrategias adecuadas para el manejo,
uso y aplicacién de medi tos, teniendo en cuenta la
problematica de salud publica en el Municipio de Tulud y
normatividad legal vigente aplicable.

260101062. Surtir productos segun plan y técnicas de
merchandising

2. 260101062-2 Ubicar el surtido de los productos
farmacéuticos de acuerdo con caracteristicas de las dreas de
almacenamiento y normativa establecida

Planeacion

Realizar plan operativo de procesos y procedimientos
generales de los servicios farmacéuticos para brindar una
adecuada atencién al usuario, entregando informe del

Programa de Formacion:
Proyecto Formativo:

Competencia:

Resultado de Aprendizaje

Fase Proyecto

Actividad de Aprendizaje:

4.Fase de Andlisis > 43 Portafolio del Instructor NN > Jairo Humberto Hernéndez &
B Nombre ~ Medificado ~ Modificado... ~  Tamafio del ar... - Compartir - Acti

| Lista de chequeo producto y desempe... ¥ 22 de agosto

| Pian de mejoramiento.pot

| Tabla_1




Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulado

JAIRO_HUMBERTO_HERNANDEZ LOAIZA  INFORMES MENSUALES © INFORME MENSUAL OCTUBRE

D Nombre Modificado Modificado Tamaito del o, Compartic

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y
debidamente revisa dos
y aprobados por el
supervisor de contrato
en el Drive asignado por
coordi nacién académica

Actividad propuesta mercadeo
Cine-foro Biblioteca TSF
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/3757

https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/3757/
exhibicion comercial tipos exhibicion unidad 4.PDF?sequence

=8&isAllowed=y

FUNDAMENTOS
DE
EXRHIBICION

* ATENCION: La vitrina atrao la atencion con sus elemen.
108 do luz, forma, color,

« INTERES: Es despertado por la buena colocacion y ubi-
cacion del producto.

* DESEO: Es despertado por la decoracién que ambionta

UNIDAD No. 1 ol producto y por su Informacion o la frase sugestiva que
@ veces completa o) mensaje implicito de la vitrina,
« ACCION: Nace como una consecuencia légica de los pa-

Sentier COMERCIO 508 antorlores,
Médulo Ocupacionsl:  EXHIBICION COMERCIAL Es la entrada al local do venta.
Modulo Instruccionsl.  PLANEACION DE LA EXHIBICION
Unided Instruccional: FUNDAMENTOS DE EXHIBICION
Codigo: e1913

| MIENTRAS MAS SENSIBILIDAD ARTISTICA SE TENGA |
MAS CREATIVA Y MOTIVADORA SERA LA VITRINA. |

La planeacion de su trabajo de exhibicidn estd condensads en la formula
SOTO que s comprende asl
Conocides las escalas, para realizar ¢l esquema en perspectiva de la vitri-
na, usted debe conocer los conceptos bisicos de peripectiva.
~ Sitio de exhibicion o vitrina
~ Objeto & exhibir
~ Tema 0 ambientacion

~ Objetivo o propésito de la exhibicion

FORMULA SOTO
CONCEPTOS BASICOS DE PERSPECTIVA

Anhors, para paser esta 16rmula » la prictica, tomemos cada elemento y ves
MO QUé €1 NECERArIo Para S aplicackon
- Figt

Supongamos que querermos dibu.
Usted debe ir al lugar seleccionado pars exhibir la mercanc ia; slll jar un paisaje. Nuestro artista se
tome las medides exactas del luger y elabore un plano & meno alzads. ha provisto de un de
"} cristal que sitia VERTICALMEN-
TE frente a éi. A este rectingu

4, transparente le llamaremos CUA-
DRO.

Luego, sobre su mesa de trabajo aplique las escales de reduccidn® y
1as técnicas de perspectiva segln el punto de referencia.

*LAS ESCALAS DE REDUCCION SON MEDIDAS CONVENCIO—

Captura de pantalla dela
actividad propuesta a los
aprendices con manejo
del sistema deBiblioteca
SENA.
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NO se participa en Certificacién de Normas de Competencia,
sugeridas por el centro de formacién y/o relacionadas con el
proceso de formacién profesionalintegral.

Captura pantalla
. gestion divulgacion de
objetocontr?ctual. ' Ia oferta SENA.

Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
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el informe general @ indwdual, asi como

“Comité de Seguimiento”.

B> Elementos enviados

© ospesto
consalidar

3. Agelantar el scta ce comité felicitaciones, Lamados de atencion, deserciones, etc)

4. Reporte de inasistencias y sus andliss respectivos.

. ELtiompo asignado para 1a realizacion del comité es deuna (1) hora

A
& lementos elimi.. 3

£3 Comeono dese.

& Artwo Aspectos importantes a tener en cuenta:




